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地域女性活躍推進交付金事業実施計画書（市町村分）

市町村名：熊本県益城町　　　　　　　　　　　　　　

１．事業名 益城町女性活躍推進事業

２．実施期間 令和５年１０月１日　～　令和６年３月３１日

３．女性活躍推進法に基づく
　　推進計画策定時期
　　 （策定予定時期）

令和６年３月　　（ 策定済 ・ 　　　　　　　策定予定 ）※どちらかにマルをつけてください。 計画期間（予定）

４．地域の実情と課題

④事業ＫＰＩ（全体）

６．事業目標・重要業績評価
指標（ＫＰＩ）　（全体）
（※女性活躍推進法に基づく
推進計画や男女共同参画計
画などの数値目標を活用しつ
つ、客観的な数値等による事
業目標・ＫＰＩを設定してくださ
い。）⇒要件②「見える化」
（※複数の目標・ＫＰＩを設定
する場合は、適宜、行を追加
してください。）

５．事業の趣旨・目的

本町の更なる男女共同参画の推進を図るため、積極的に発言して参画し、活躍しうる女性リーダー人材を発掘・育成し、各種委員会・審議
会の女性登用率の向上等を目指すことを目的とする。

第3次益城町男女共同参画計画策定時に実施したアンケート調査結果によると、職場での住民の平等の意識は県に比べて高くなっている
が、男性と女性で意識の差は大きくなっている。また、政策の企画立案や方針決定の場に女性がもっと増える方がよいと思う人が約8割と
なっている一方で、町内会長や自治会長、審議会の委員や議員等には、まだ、女性が就くことが少ない現状がある。調査結果で、企画や
方針決定過程への女性の参画が少ない理由として、女性の積極性が不十分であるためとの理由が4割近くとなっている。
　町男女共同参画社会推進懇話会と協働して男女共同参画に関する講演会等の開催や情報誌の発行の活動を行い啓発しているが、地
方自治法（第２０２条の３）に基づく審議会等における女性委員割合が、年々、漸減している状況がある。（目標３０％）
　

②令和７年度まで（第５次男女共同参画基本計画期間
中）の重要業績評価指標（ＫＰＩ）（※ＫＰＩは目標達成へ
の事業進捗の測定指標）

町女性活躍推進事業「ましき女性
みらい塾」開催（アウトプット）

８．事業の実施により
　　期待される効果

セミナーを受講してもらうことで、男女共同参画や女性活躍推進への理解が進み、女性がリーダーシップをとることの重要性を認識すること
ができる。

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 現状値（時点）

①令和７年度まで（第５次男女共同参画基本計画期間
中）の中長期目標

町の審議会等における女性割合
（アウトカム）

③事業目標（全体）

７．事業内容

①「地域性」
１８歳～５０歳代の女性（町内在住又は町に通勤・通学されている方）１５名程度を対象に以下の内容を実施する。
・本町における男女共同参画の現状及び課題、町が目指すべき方向性について受講生に共有する。
・専門講師・社会起業家を招いた通年講座の開催　⇒　男女共同参画の基礎を学び、柔軟性のある生き方、地域でのリーダーシップに活
かせる内容を予定。
・町内主要施設等の見学・説明　⇒　男女共同参社会の礎を築くために尽力した町出身の矢嶋家の四姉妹について学び、町施設「四賢
婦人記念館」見学する。
・女性リーダー人材同士のネットワークの構築　⇒　セミナー終了後に、受講生同士が意見交換する場を設定する。
・町のこれからを担う女性リーダー人材の育成に必要な支援を行う
・女性リーダー人材同士のネットワークの構築に必要な支援を行う
・町の男女共同参画分野におけるブランディング強化を図る
上記の基本方針のもと、月に１，２回程度のセミナー（全5回を予定）を実施する。

９．事業効果の検証及び
　　今後の課題の整理方法

セミナーごとにアンケートを実施し、参加者の満足度及び意見を検証し課題を整理する。

10．事業の実施体制
⇒要件③「官民連携・地域連
携」

連携体制の名称

女性活躍推進法に基づく協議会の設置状況

構成団体

他の地方公共団体と
の連携

県及び近隣市町村へチラシ設置の依頼をし、セミナーの周知を図る。

一般社団法人ウィメンズ・フォーラムくまもと

各構成団体の主な連
携内容

本町における男女共同参画の現状・課題や目指すべき方向性などについての講座を行うほか、専門性の高い講
義等に関しては、一般社団法人ウィメンズ・フォーラムくまもとに業務委託し、講師等の選定を行ってもらい実施。
役割分担としては、町が広報誌やホームページ等で事業の周知、会場確保や備品の提供等を行い、一般社団法
人ウィメンズ・フォーラムくまもとが、一部講座の企画・運営、SNS等で事業内容を発信や町内の事業所に事業の周
知を図る。

12．担当者名及び連絡先

11．女性活躍推進法に基づく
国の「女性活躍推進に向けた
公共調達及び補助金の活用
に関する取組指針」に準じた
公共調達における取組

① 実施済　　② 令和　　年　　月から実施予定　　③ 検討中　　④ 実施予定なし
※ いずれかにマルをつけてください。

e-mail：danjyo@town.mashiki.lg.jp益城町総務課男女共同参画係 電話：096-286-6665

策定


