
評価項目 評価内容 評価視点 配点

書類提出
提出方法、必要書類が正しく準備されている
か

基本理念について 法人の基本理念について

療育の目的 療育の目的を正しく理解しているか

ガイドラインの理解 内容を正しく理解しているか

こどもの権利 こども施策の基本理念を理解しているか

基準人員の確保 基準人員の確保できる見込みがあるか

経営状況・事業の継続性 法人の経営状況や収支見込が適切か

これまでの事業実績
これまでに同様または類似の事業実績がある
か

事業所の設備、環境
事業所の設備、環境を適切に確保できる見込
みはあるか

周辺の事業所の状況 校区内に他事業所がどの程度あるか

安全管理対策
災害時など非常時の安全管理対策を行ってい
るか

職員の資格状況 どのような資格の職員配置を想定しているか

職場環境の整備
職員が働きやすい環境の整備について考えら
れているか

職員への研修、人材育成 研修や人材育成の計画があるか

障害者差別解消法、障害者虐待防止法への取
り組み

職員への周知、徹底の取り組みがあるか

基準外の職員配置 基準を超えた職員配置の想定はあるか

5領域の視点をもった支援プログラム
5領域の視点を持った支援プログラムが想定
されているか

適切なアセスメントの実施
こども、保護者、関係機関へのアセスメント
についてどのように考えているか

特性に応じたプログラム
個々の特性に応じたプログラムが実施できる
環境か

公的機関、専門機関との連携 連携の必要性や連携方法を理解しているか

学校、保育所、幼稚園等との連携 連携の必要性や連携方法を理解しているか

将来を見据えた支援
こどもの将来を見据えた支援について考えて
いるか

地域とのつながり どのような目的で、どのような方法で行うか

家族への支援 どのような目的で、どのような方法で行うか

医療的ケア児、強度行動障害児等への支援
支援できる体制の見込みがあるか、どのよう
な支援を行うか

特色のある支援
親子療育など他事業所での取り組みの少ない
特色があるか

地域の研修会、協議会への参加
圏域や地域で行う研修会や協議会への参加意
思はあるか

益城町での開所を目指す理由 他自治体でなく、益城町を選ぶ理由はあるか

支給量基準について
上益城圏域の支給量基準についてどのように
考えているか
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